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Ethische Aspekte der Nutzung generativer KI
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Wir wissen jetzt, wie generative KI 

technologisch grundlegend 

funktioniert und wie wir 

sie nutzen können.

Was müssen wir zusätzlich

beurteilen können, um sie

verantwortungsbewusst

einzusetzen?
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Drei Ebenen der KI-Nutzung in der Lehrkräftebildung
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Dieselben Personen in zwei Rollen

1
Hochschullehrende

• gestalten Lehre
• vermitteln 

Verständnis von und 
Umgang mit KI

• leben KI-Nutzung vor

2
Studierende

• nutzen KI für ihr
eigenes Lernen

• setzen KI zum 
Bearbeiten von 
Studienleistungen ein

3
(Angehende)
Lehrkräfte

• gestalten KI-gestützten
Unterricht

• befähigen SuS zum
eigenständigen, 
reflektierten Umgang

› ›
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Fünf Ansprüche an den KI-Einsatz in der Lehre
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Zielorientiert

Passung und Mehrwert
für das Lernziel prüfen.

Technologisch
informiert
Funktionsweise und 
Grenzen berücksichtigen.

Kritisch reflektiert
Voraussetzungen, 
Ergebnisse und eigene
Urteile hinterfragen.

Ethisch verantwortlich

Gesellschaftliche, ökologische und 
pädagogische Folgen sowie Rechte 
Betroffener berücksichtigen.

Begründet

Entscheidungen begründet treffen und
nachvollziehbar erläutern.
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Umwelt & Ressourcen: Wasserverbrauch je Referenzprompt
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Kühlwasser

0,26 ml +

Wasser für Strom

0,24 ml
0,24 Wh × 1 ml/Wh

=

Vergleichswert

0,50 ml

Messbasis: medianer Textprompt in Gemini Apps, Mai 2025 (0,26 ml und 0,24 Wh).
Annahme für Strom: 1 L Wasser/kWh. Der tatsächliche Wert hängt vom Energiemix ab.
Nur Nutzung, ohne Training und Hardwareherstellung. Kein allgemeiner Wert je KI-Prompt.

Elsworth et al. (2025); Castrillo Melguizo et al. (2026)
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Digitale Aktivitäten: Wasser im Rechenszenario
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Aktivität Wassermenge Referenzprompts¹

1 Referenz-Textprompt 0,50 ml 1

1 Minute Smartphone-Streaming ≈ 0,7 ml ≈ 1–2

1 generiertes Bild ≈ 6,1 ml ≈ 12

45 Minuten TV-Streaming ≈ 150 ml ≈ 300

Serienstaffel: 10 Folgen à 45 Minuten ≈ 1,5 Liter ≈ 3.000

Szenarien, keine Messwerte für heutige Apps: Bildgenerierung ≈ 2,91 Wh;
Smartphone ≈ 37 Wh/h; TV ≈ 195 Wh/h. Jeweils 1 L/kWh + Kühlwasser.

¹ 1 Referenzprompt = 0,50 ml. Streaming schließt Endgeräte und Netze ein;
die KI-Werte beziehen sich auf den Betrieb im Rechenzentrum.

Elsworth et al. (2025); Luccioni et al. (2024); IEA (2020); Carbon Trust (2021)
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Lebensmittel und Baumwolle: blaues Wasser
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Produkt / Menge Blaues Wasser Referenzprompts¹

Hähnchenfleisch · 150 g ≈ 47 Liter ≈ 94.000

Schweinefleisch · 150 g ≈ 69 Liter ≈ 138.000

Rindfleisch · 150 g 82,5 Liter ≈ 165.000

Baumwoll-T-Shirt · 250 g ≈ 825 Liter ≈ 1,65 Mio.

Baumwoll-Jeans · 800 g ≈ 2.640 Liter ≈ 5,3 Mio.

Blaues Wasser: verbrauchtes Oberflächen- und Grundwasser.
Regenwasser und rechnerisches Verdünnungswasser sind hier ausgeschlossen.

¹ Vergleichseinheit: 0,50 ml. Globale Durchschnitts- bzw. Näherungswerte.
Gleiche Wassermengen bedeuten je nach Region nicht gleiche Umweltfolgen.

Mekonnen & Hoekstra (2012); Chapagain et al. (2006); Water Footprint Network (n.d.)
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Umwelt und Ressourcen: Impulse
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Ethischer Impuls

Wann empfinde ich den 
Ressourcenverbrauch einer KI-
Anwendung als gerechtfertigt?

Pädagogisch-didaktischer Impuls

Wie vermittle ich einen
umweltbewussten KI-Einsatz, ohne
pauschal davon abzuraten?
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Urheberschaft: Wessen Werke ermöglichen die Generierung?
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Zustimmung

Beteiligung

Vergütung

Screenshot: Dream by WOMBO
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Was geben wir mit einem Prompt weiter?
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Situationsbeispiel:
Eine Hochschuldozentin möchte
studentische Praktikumsreflexionen 
sowie ihre eigenen Notizen zur 
Bewertung der Reflexionen an einen 
KI-Chatbot übergeben, um Entwürfe 
für Feedbackschreiben an die 
Studierenden erstellen zu lassen.

Zu welchem Zeitpunkt ihres 
Arbeitsprozesses muss sie auf 
den Datenschutz der schriftlich 
genannten Betroffenen achten?

Was muss sie dafür tun?
Darin stehen Angaben zu 
Studierenden, Schulen, SuS 
und konkreten Situationen.
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Datenschutz und Urheberschaft: Impulse
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Ethischer Impuls

Wie sollten die Menschen einbezogen
und kompensiert werden, deren
Werke KI-Training ermöglichen?

Pädagogisch-didaktischer Impuls

Was muss ich anonymisieren, bevor 
ich Studierendenmaterial in einen
Prompt hochlade?
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Menschliche Arbeit hinter KI
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Daten annotieren

Ausgaben bewerten

Anwendungsfälle 
testen

Perrigo (2023); Gray & Suri (2019)
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Sprachmodelle replizieren gesellschaftliche Stereotype
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Bolukbasi et al. (2016)

she
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Stereotype in Modellen zu korrigieren führt zu Problemen
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Ausgaben von Google Gemini (2024)



Generative KI: Ethische Aspekte |                  JProf. Dr. Luzia Leifheit

Soziale Gerechtigkeit und Teilhabe: Impulse
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Ethischer Impuls

Wessen Lebenswirklichkeit erscheint
in KI-Ausgaben als selbstverständlich
– und wessen fehlt?

Pädagogisch-didaktischer Impuls

Wie lassen wir Studierende
stereotype KI-Ausgaben selbst
entdecken und untersuchen?
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Leistung und Nachvollziehbarkeit von KI-Modellen
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Ergebnis fachlich prüfen

Entscheidung begründen

Fehler korrigieren

Viswan et al. (2024)
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Verantwortung für KI-generierte Inhalte
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1
Kriterien
festlegen

›
2
Leistung 
analysieren 
und Modell 
wählen

›
3
Entwurf
erstellen 
lassen

›
4
Prüfen und
überarbeiten

›
5
Freigeben
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Transparenz und Verantwortung: Impulse
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Ethischer Impuls

Können wir ein KI-Ergebnis verantworten, 
dessen Entstehung wir nicht 
nachvollziehen können? Wo verläuft die 
Grenze dessen, was wir an KI delegieren
dürfen?

Pädagogisch-didaktischer Impuls

Welche Regeln müssen für von 
Studierenden/SuS verantwortete KI-
Ergebnisse gelten, damit wir diese als
erbrachte Leistungen anerkennen?
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Überzeugende KI und unser Urteil
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Überzeugungswirkung
und fachliche Richtigkeit
getrennt prüfen.

Experiment:
GPT-4 mit Personalisierung
konnte überzeugender wirken 
als menschliche Debattierer.

Salvi et al. (2025); Screenshot: Oberhummer (2025)
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Autonomie und Schutz vor Manipulation: Impulse
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Ethischer Impuls

Wann hilft KI uns beim Urteilen – und 
wann lenkt sie unser Urteil? Wer hat 
das Lenkrad in der Hand?

Pädagogisch-didaktischer Impuls

Wie lassen wir Studierende/SuS
erleben, welchen Einfluss KI auf ihr
eigenes Urteil hat?
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›› Google AI just might kill you: 
it misidentified a Destroying 
Angel mushroom as an edible 
“button mushroom” ‹‹

| 20

KI befolgt keine Regeln der Wissenschaftlichkeit

Zucht-Champignon

Weißer Knollenblätterpilz
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Wissenschaftlichkeit: Impulse
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Ethischer Impuls

Wo genau liegen Widersprüche
zwischen KI-Generierung und 
wissenschaftlicher Methode?

Pädagogisch-didaktischer Impuls

Wie lernen Studierende, eine
überzeugende Darstellung von einer
belastbaren Erklärung zu
unterscheiden?
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Unterstützt KI das Lernen – oder verhindert sie es?

23

Skillskipping
Eine Fähigkeit nicht erst aufbauen

Deskilling
Eine erworbene Fähigkeit verlieren



Generative KI: Ethische Aspekte |                  JProf. Dr. Luzia Leifheit 24Hanke (2023)

Welche Prüfungsform für
welche Leistung?
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Lehren und Lernen: Impulse
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Ethischer Impuls

Was wollen wir als Menschen selbst 
tun (können) und was soll eine KI für 
uns übernehmen?

Pädagogisch-didaktischer Impuls

Welche Denkarbeit müssen Lernende 
selbst leisten, damit ein Lernziel 
erreicht wird?
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Eine Lernaktivität für 
Ihr Seminar
(oder Ihren Unterricht)

26

Skizzieren Sie zu einem ethischen Aspekt
Ihrer Wahl eine kurze Lernaktivität.

Was sollen Studierende/SuS lernen und 
technologisch verstehen?

Was sollen sie selbst prüfen und ethisch 
begründen?

Wie könnten Studierende diese Erfahrung
später für das Lernen ihrer SuS nutzen?

4 Minuten Partnerarbeit · 
je 2 Minuten für zwei Lehrideen
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Stellen Sie sich vor, Ihre Studierenden
übernehmen Ihren Umgang mit KI: Was 
dürfen sie sich gerne abschauen – und was 
möchten Sie künftig anders vorleben?

• Lehre gestalten 
• Selbst lernen 
• Lernende 

befähigen

Zielorientiert

Technologisch
informiert

Kritisch
reflektiert

Ethisch 
verantwortlich

Begründet
Notieren Sie eine konkrete Konsequenz für Ihre Lehre.

Abschlussreflexion: Das eigene Vorbild
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